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Le forum Emploi Geis,
petit mais accueillant!

La 5¢ édition du forum
Emploi Geis, ce vendredi
22 mai a Ia salle ACL, per-
mettra aux demandeurs
demploi - et a ceux qui
souhaitent en changer - de
postuler en direct a des
offres. Ou de sengager
dans une nouvelle voie en
s'informant auprés dorga-
nismes de formation.

orté par la commune en
P collaboration avec Fran-
ce Travail, 1a Mission lo-
cale etla CEA, ce forum madein

Geispolsheim mise sur la quali- « 3

té de I’accueil et non sur la
quantité d’offres et de stands -
une trentaine, entre ceux des
entreprises, des organismes de
formation et des institutions.
«Les personnes qui se présen-
teront seront accueillies avec
bienveillance, guidées et con-
seillées pour quelles ne soient
pas perdues», explique Martine

. Depenau, adjointe au maire en
charge de 'emploi.

Les entreprises, essentielle-
ment locales, proposeront des
offres dans les secteurs de 'ho-
tellerie, de la restauration, du
tourisme, de I'animation, des
travaux publics, du sanitaire et
du social, mais aussi dans les
services i la personne, le com-
merce, 'industrie, etc. «C’est
I'occasion de parler en direct
avec les recruteurs, méme si on
n’a pas un CV formidable, étre
présent et montrer qu’on est in-
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Depuis cing ans, le forum s’attache i mettre en contact direct des entreprises locales et des

demandeurs d’emploi. Photo Commune de Geispolsheim

téressé peut faire la différence »,
considére Martine Depenau.

Armée et gendarmerie
au rendez-vous

Coté institutions, on pourra
compter sur la gendarmerie
(avec des postes sur concours,
mais aussi sur sélection) et I'ar-
mée de terre, qui recrute des
profils variés (logistique, com-
munication, informatique...),
pas seulement des officiers ow.
militaires de rang.

Ceux qui cherchent encore
leur vocation pourront aller
voir la Mission locale, qui pro-
pose une découverte des mé-

« Etre présent

et montrer quon
est intéressé
peut faire la
différence »
Martine Depeneau

tiers a 'aide d*un casque de réa-
lité virtuelle, ou encore les or-
ganismes de formation par al-
ternance. Quant aux agents de
France Travail, ils proposeront
aux candidats d’évaluer leurs
habiletés grace 3 des méthodes

de recrutement «par simula-
tion », sans se baser sur un CV.
L’équipe du conseil munici-
pal sur place pourra compter,
pour I'accueil du public, sur Iai-
de d’une quinzaine de collé-
giens de Geispolsheim issus du
dispositif filiéres métiers. L'oc- -

~ casion pour eux aussi de nouer

des contacts en vue de futurs
stages, d’un apprentissage ou
de la découverte de métiers.
oJu.M.
Vendredi 22 maide 9h al3h,ala
salle ACL (22, rue de Paris)a
Geispolsheim. Entrée libre.
Food-truck (tartes flambées) sur
place.




